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FH CORPORATE SOLUTIONS® 02 — QUIÉNES SOMOS

Quiénes somos
Una consultora enfocada en cómo trabajan las organizaciones

FH Corporate Solutions® es una consultora especializada en la mejora de la

forma en que profesionales, emprendedores y pequeñas empresas organizan su

trabajo.

Nuestra intervención comienza donde termina la intuición: en el análisis objetivo de

cómo funciona una operación hoy, y en el diseño de cómo debería funcionar en

adelante.

Trabajamos sobre la gestión, los procesos, la documentación y las herramientas que

sostienen la actividad diaria de una empresa. No aplicamos fórmulas estándar. Cada

intervención parte de un diagnóstico propio de la organización con la que

trabajamos.

Nuestra función es identificar dónde se pierde tiempo, dónde se acumula riesgo

operativo y dónde falta información para decidir con criterio. A partir de ese

diagnóstico, diseñamos e implementamos soluciones concretas, ajustadas a la

escala real de cada negocio.
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FH CORPORATE SOLUTIONS® 03 — QUÉ PROBLEMAS RESOLVEMOS

Qué problemas resolvemos
Los síntomas que anteceden a la desorganización

Procesos que dependen de una persona

Cuando el funcionamiento de un área depende del conocimiento de una sola persona,

la organización queda expuesta. La ausencia, la rotación o el crecimiento del equipo

revelan procesos que nunca fueron documentados.

Información dispersa

Datos de gestión repartidos entre planillas, correos y sistemas que no se comunican

entre sí. La consecuencia es siempre la misma: decisiones tomadas sin visibilidad

completa del negocio.

Crecimiento sin estructura

Muchas organizaciones crecen más rápido que su capacidad administrativa. Las

herramientas y los procesos que funcionaban en una etapa inicial dejan de ser

suficientes.

Tiempo administrativo mal invertido

Tareas manuales y repetitivas que consumen horas que podrían destinarse a

decisiones de mayor valor.

Herramientas tecnológicas sin criterio de uso

La incorporación de automatización o inteligencia artificial sin un diagnóstico previo

suele generar más complejidad que beneficio.
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FH CORPORATE SOLUTIONS® 04 — CÓMO TRABAJAMOS

Cómo trabajamos
Un método secuencial, no una intervención puntual
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01

Diagnóstico

Relevamos el

funcionamiento actual

de la organización:

procesos, herramientas,

documentación y

estructura de

decisiones. El objetivo

es entender la situación

real, no la percibida.

02

Diseño

A partir del diagnóstico,

definimos una solución

específica para la

organización. No

partimos de una plantilla

ni de un paquete

predefinido de servicios.

03

Implementación

Acompañamos la puesta

en marcha de la solución

diseñada, incluyendo la

adaptación de procesos,

documentación y

herramientas

necesarias.

04

Seguimiento

Verificamos que la

solución implementada

funcione en la práctica y

ajustamos lo necesario

una vez que el cambio

se integra a la operación

diaria.



FH CORPORATE SOLUTIONS® 05 — NUESTRA FORMA DE PENSAR

No vendemos herramientas.

Resolvemos problemas.

La inteligencia artificial, la automatización, Excel y los dashboards

son medios, no fines. Su valor depende de que respondan a un

problema real, correctamente identificado.

Nuestro trabajo no consiste en recomendar tecnología por su

novedad. Consiste en entender qué necesita una organización para

funcionar mejor y, solo entonces, definir qué herramienta —si es

que alguna resulta necesaria— responde a esa necesidad.

Esta distinción es central en nuestro enfoque. Una herramienta mal

aplicada no mejora una operación: añade una capa adicional de

complejidad sobre un problema que sigue sin resolverse.
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FH CORPORATE SOLUTIONS® 06 — ÁREAS DE TRABAJO

Áreas de trabajo

Capacidades aplicadas según la necesidad de cada organización

01

Gestión y control de gestión

Definición de indicadores, seguimiento de

resultados y estructuras de reporte para

sostener decisiones informadas.

02

Procesos y documentación

Relevamiento, ordenamiento y documentación

de procesos internos para reducir la

dependencia de personas específicas.

03

Automatización e inteligencia artificial

aplicada

Incorporación de automatización allí donde el

diagnóstico identifica una oportunidad concreta

de mejora.

04

Excel y dashboards de gestión

Diseño de herramientas de análisis y

visualización adaptadas a la escala y necesidad

real de cada organización.

05

Organización administrativa

Ordenamiento de la estructura administrativa

diaria de la empresa.

06

Desarrollo digital

Acompañamiento en la construcción de

herramientas digitales que sostienen la

operación del negocio.

07

Planificación financiera general y educación financiera

Marcos generales de organización financiera y formación orientada a mejorar la toma de

decisiones.
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FH CORPORATE SOLUTIONS® 07 — QUÉ OBTIENE UN CLIENTE

Qué obtiene un cliente al trabajar con FH
Corporate Solutions®

Resultados concretos, no promesas

Un cliente que trabaja con FH Corporate Solutions® obtiene un diagnóstico

objetivo de su operación, procesos documentados y replicables, herramientas

ajustadas a la escala real de su negocio, mayor visibilidad para tomar

decisiones y menor dependencia de personas específicas para sostener la

operación diaria.

El resultado de nuestro trabajo no es un informe. Es un cambio

implementado y verificado en el funcionamiento cotidiano de la

organización.

FH Corporate Solutions® 07 / 12



FH CORPORATE SOLUTIONS® 08 — POR QUÉ ELEGIRNOS

Por qué elegir FH Corporate Solutions®

Un enfoque de consultoría, no de venta de herramientas

El diagnóstico antecede a la solución

No ofrecemos paquetes de servicios prearmados.

Cada propuesta responde a una necesidad

identificada previamente.

El trabajo no termina en la recomendación

Acompañamos la implementación hasta que la

solución funciona en la práctica.

Soluciones a escala real

Las soluciones se ajustan a la escala real de cada

organización. No trasladamos modelos pensados

para estructuras de otro tamaño.

Comunicación directa

Sin tecnicismos innecesarios. El objetivo es que el

cliente entienda cada decisión tomada sobre su

operación.
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FH CORPORATE SOLUTIONS® 09 — CASOS DE USO POSIBLES

Casos de uso posibles
Situaciones habituales en organizaciones de distinto tamaño

Un estudio profesional que gestiona su facturación y sus cobros en múltiples planillas, sin

visibilidad consolidada de su situación financiera.

Una pequeña empresa en crecimiento cuya operación diaria depende del conocimiento de

una sola persona clave.

Un emprendimiento que evalúa incorporar automatización o inteligencia artificial sin

tener definido qué proceso debería resolver.

Una organización que necesita ordenar su documentación interna y sus procesos antes de

escalar su operación.

Los ejemplos anteriores son ilustrativos y no representan casos ni clientes reales de FH Corporate

Solutions®.
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FH CORPORATE SOLUTIONS® 10 — NUESTRO COMPROMISO

Nuestro compromiso
Principios que guían cada intervención

Tratamos la información de cada organización con

confidencialidad.

Nuestro diagnóstico es objetivo: no partimos de una solución

predefinida.

Comunicamos con claridad, sin tecnicismos innecesarios.

Nuestro trabajo se mide por lo que efectivamente se implementa,

no únicamente por lo que se recomienda.
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FH CORPORATE SOLUTIONS® 11 — PRIMER PASO

Ningún proyecto comienza con una solución.

Comienza con un diagnóstico.

Primer paso: Diagnóstico Operativo

El punto de partida de cualquier proyecto

El Diagnóstico Operativo es la primera etapa de trabajo con FH Corporate

Solutions®. Consiste en relevar el funcionamiento actual de la organización:

procesos, gestión, documentación y herramientas en uso.

Su objetivo es identificar con precisión qué funciona, qué no, y dónde existe una

oportunidad concreta de mejora. Sobre esa base, y solo sobre esa base, se define el

alcance de cualquier proyecto posterior.

Este diagnóstico permite que la propuesta de trabajo responda a la situación real de

la organización, y no a un paquete de servicios genérico.

FH Corporate Solutions® 11 / 12



FH Corporate Solutions®

I NFORMACIÓN INSTITUCIONAL

FH Corporate Solutions® es una consultora dedicada a la mejora de la

gestión, los procesos y la organización operativa de profesionales,

emprendedores y pequeñas empresas.

FH Corporate Solutions® presta servicios de consultoría en gestión y organización

operativa. No administra fondos de terceros ni presta servicios reservados a

profesionales regulados.

SITIO WEB fhcorpsolutions.com

INSTAGRAM @fhcorporatesolutions

CORREO ELECTRÓNICO fhcorporatesolutions@gmail.com
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